
Voordelen van effectief lokaal samenwerken
Voor ouders/kinderen
• Toegang tot breder pakket aan voorzieningen
• Toegang tot voorzieningen die meer kosten dan één van beide 

organisaties separaat kan bieden
• Simpelere processen (op 1 plek aanvragen)

Voor de samenwerkingspartners van Sam&:
• Efficiëntere processen
• Kennisdeling
• Kostenreductie door delen van voorzieningen
• Benutten van elkaars netwerk
• Elkaar ondersteunen in bereikbaarheidsdiensten
• Samen een steviger positie bij de gemeente t.b.v. subsidie en 

veiligstellen armoedegelden voor kinderen.
• Extra afzetkanaal voor Jarige Job en Kinderhulp
• Terugdringen ‘dubbel shoppen’ van ouders

Voor intermediairs 
• Op één plek aanvragen kunnen indienen voor meerdere 

kinderen
• In één keer een breed pakket voorzieningen kunnen vragen.

Voor gemeenten
• Leergeld/JFS&C medewerkers hebben een andere, 

laagdrempeliger relatie met doelgroep dan gemeenten waardoor 
bereik kinderen vergroot wordt

• Meer ruimte voor maatwerk t.b.v. gezinnen
• Aanvulling financiële middelen door private middelen
• Efficiënter doordat niet met twee lokale stichtingen 

onderhandeld hoeft te worden
• Indien gemeentelijke gelden worden overgedragen aan de lokale 

organisaties is er geen druk vanuit de gemeente om dit geld voor 
iets anders in te zetten

• Mogelijkheid om te stimuleren dat wordt samengewerkt met 
andere lokale organisaties

• Mogelijkheid om kaders inzet subsidie mee te geven
• Goedkoper in uitvoering, minder overheadkosten


