
Randvoorwaarden voor een goed proces richting effectief 
lokaal samenwerken
Het is belangrijk om in goede harmonie met elkaar te overleggen. Merk je dat niet direct aan de voorwaarden kan worden voldaan, dan is het 
nuttig om hier eerst tijd in te investeren, voordat je met elkaar in gesprek gaat over de invulling van de samenwerking. Dat kan met de eigen 
organisatie, maar voor de effectiviteit op lange termijn is het beter om dat met de betreffende organisaties gezamenlijk te doen.

• Er is de bereidheid om zich in de ander(e) organisatie te verdiepen (achtergrond, werkwijze etc.)
• Het kunnen erkennen van elkaars toegevoegde waarde i.p.v. te denken ‘We kunnen het ook zonder hen wel’.
• Beide besturen staan achter samenwerken en houden vinger aan de pols gedurende het hele proces.
• Er wordt voldoende tijd vrij gemaakt voor het proces door bestuur en coördinatoren/vrijwilligers.
• Er wordt voldoende doorlooptijd voor het proces genomen maar wel voor gezorgd dat momentum niet wordt verloren.
• Betrokkenen erkennen dat niet alles van tevoren kan worden uitgedacht. Een deel moet ervaren worden tijdens het proces. 
• Er is sprake van wederzijds vertrouwen en openheid.
• Er is bereidheid om te geven en te nemen om gezamenlijk doel te bereiken, aannames en gevoeligheden worden losgelaten.
• Er wordt gelijkwaardigheid gevoeld en uitdragen ook al is de ene organisatie ouder of groter in bijvoorbeeld het aantal geholpen kinderen.
• Er wordt helder gecommuniceerd en verslag gelegd tijdens het hele proces.
• De juiste personen/stakeholders worden op het juiste moment betrokken.
• Regelmatig terugblikken om te zien wat bereikt is in de samenwerking werkt motiverend.


